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Anilisis de los datos de paro de febrero y proyeccién para marzo 2021

“Las cifras d¢ anhauon, contratacion y paro de

febrero nos muestran que no habra recu peracl 011
hasta bien pasado el segundo trimestre de 202

e Estasdeclaraciones,dadashoyaconocer por el Adecco Group Institute, el centro de estudios
y divulgacién del Grupo Adecco, muestran la mala evolucién que el empleo est4 teniendo en
este inicio de afio y los retos que quedan por delante para tratar de paliar esta situacién.

e En palabras de Javier Blasco, director del Adecco Group Institute: “las cifras de afiliacidn,
contratacion y paro de febrero nos muestran que no habrd recuperacién hasta bien pasado
el segundo trimestre de 2021: mds de 4 millones de parados y 900.00 personas en ERTE son
la fotografia de una sociedad que va camino de superar los cinco millones de personas
trabajadoras sin empleo”.

e  “Lejos de pensar que la primera partida de los fondos europeos lleguen antes de junio, y de
que se puedan justificar e invertir poco mds del 50% de los 27.000 millones potenciales para
2021, ahora son imprescindibles aquellas medidas donde nuestro pais pueda influir: crear un
marco de inversién y generacién de empleo atractivo, eliminar rigideces y costes en el marco
normativo para empresas, auténomos y emprendedores, fomentar un mercado de trabajo
flexible, y recualificacién de candidatos y personas trabajadoras”, recomienda Blasco.

e  “Para el préximo mes, la moderacién de algunas restricciones y la estacionalidad favorable
confluirdn para que pueda esperarse en marzo una mejoria en la afiliacién (sobre 18,96
millones; -0,2% interanual) y un incremento mds suave del paro (4,02 millones de parados;
+0,4%). Al compararse con los malos datos de marzo de 2020, las variaciones interanuales
mejorardn significativamente”, indica Blasco.

e Como ya ha dado a conocer el Ministerio de Trabajo, el niimero de parados registrados en
febrero es de 4.008.789, una cifra que no se sobrepasaba desde abril de 2016. Los datos de
paro registrados durante el segundo mes del afio muestran un incremento de 44.436
personas respecto a enero (+1,1%). Con este, son cinco los aumentos consecutivos del
desempleo en nuestro paifs.

e El ntimero de afiliados promedio a la Seguridad Social es de 18,85 millones de personas, con
20.632 cotizantes medios mds respecto al mes de enero (+0,1%), pero 400.100 afiliados
menos que un afio antes (-2,1%). Es el peor resultado en cuatro meses. Las restricciones ala
movilidad y a sectores de actividad han derivado en una profundizacién del ritmo interanual
de caida de la afiliacién a la Seguridad Social.
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Acaban de darse a conocer los datos de paro del pasado mes de febrero
que traen una ligera subida en el nimero de afiliados a la Seguridad Social con respecto al mes de
enero. Este dato se sitta en los
con 20.632 cotizantes medios mas respecto al mes de enero (+0,1%), pero 400.100 afiliados menos
que un afio antes (-2,1%). Las restricciones a la movilidad y a
ciertos sectores de actividad han derivado en una profundizacién del ritmo interanual de caida de la
afiliacién a la Seguridad Social.

En cuanto al nimero de parados registrados, este asciende a los lo que supone un aumento
interanual de con lo que van once meses seguidos con aumentos interanuales
del paro superiores al 20%. En el segundo mes del afio,
su mayor alza en este mes desde el afio 2013, y hay que recordar que son
160.400 mas que un mes antes (no se incluyen entre los parados por definicién).

afirma que “las cifras de afiliacién, contratacidn y
paro de febrero nos muestran que no habré recuperacién hasta bien pasado el segundo trimestre de
2021: m3s de 4 millones de parados y 900.00 personas en ERTE son la fotografia de una sociedad que
va camino de superar los cinco millones de personas trabajadoras sin empleo”.

“Preocupa especialmente que, una vez agotada la inercia alcista del tercer trimestre y la campafa de
contratacidn vinculada a la Navidad, la caida en la contratacién es mayor en el empleo indefinido, y
nuevamente los colectivos de jévenes y mujeres son los mas damnificados”, explica Blasco.

“Lejos de pensar que la primera partida de los fondos europeos llegue antes de junio, y de que se
puedan justificar e invertir poco més del 50% de los 27.000 millones potenciales para 2021, ahora son
imprescindibles aquellas medidas donde nuestro pais si pueda influir: crear un marco de inversién y
generacion de empleo atractivo; eliminar rigideces y costes en el marco normativo para empresas,
auténomos y emprendedores; fomentar un mercado de trabajo flexible donde se combinen garantias
sociales para colectivos vulnerables con modelos de colaboracién publico privada en materia de
empleo y sistemas de formacidn y recualificacién de candidatos y trabajadores”, recomienda Blasco.

“Para el préximo mes, la moderacidn de algunas restricciones y la estacionalidad favorable confluirdn
para que pueda esperarse en marzo una mejoria en la afiliacién (sobre 18,96 millones; -0,2% interanual)
y un incremento més suave del paro (4,02 millones de parados; +0,4%). Al compararse con los malos
datos de marzo de 2020, las variaciones interanuales mejorarén significativamente”, concluye el
director del Adecco Group Institute.

Como ya ha dado a conocer el Ministerio de Trabajo, el nimero de parados registrados en febrero es
de lo que supone un aumento interanual de con lo que van once
meses seguidos con aumentos interanuales del paro superiores al 20%.

En cuanto a las afiliaciones la afiliacién a la Seguridad Social, las restricciones a la movilidad y a ciertos
sectores de actividad han derivado en una profundizacién del ritmo interanual de caida de la afiliacién:

Es el peor resultado en cuatro
meses. El nimero de afiliados medio a la Seguridad Social es de 18,85 millones de personas.

Ya van con incrementos interanuales en el nimero de afiliados del
algo que no ocurria desde mayo de 2019. Es, sin duda, el sector con mejor
comportamiento
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Afiliacion a la Seguridad Social
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Crece por tercer mes seguido el nimero de no asalariados, aunque, una vez mas, de forma minima
(+0,1% interanual).

El paro entre los menores de 25 afios sube un 40,1% interanual, mucho més que entre los mayores de
esa edad (+22%). Y el paro entre inmigrantes vuelve a aumentar méas del doble que entre espafioles:

+44,5% (la mayor subida en 6 meses) y +20,5%, respectivamente.

Durante el mes de febrero, se firmaron 1,21 millones de contratos (-24% interanual), el menor nimero
para un mes de febrero desde el afio 2014. Caen todas las modalidades: indefinidos, temporales, de
tiempo completo y parcial.
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Si quieres mas informacién, aqui tienes la webinar que Javier Blasco ha presentado esta mafiana tras
conocerse los datos de paro de hoy https://youtu.be/aeWM7Tr66Rc

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin ser una
entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de conocimientos relacionados
con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el

futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comun gracias al
analisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos mas importantes
de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptandose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello, acompafiado de la experienciay el conocimiento
de una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral
espaiol desde hace mas de 35 afos. Si quieres mas informacién sobre el Adecco Group Institute visita la pagina

web:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
Tif: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
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